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Introduccion.

El presente documento denominado Plan de Monitoreo del Plan Indicativo de
Desarrollo del Centro Universidad Empresa (PID-CEUNE 2018 — 2024), describe
los avances resultados que se han generado a mes de diciembre de 2021, a partir
de su autorizacién y establecimiento, en octubre de 2018.

El Plan de Monitoreo del Plan Indicativo de Desarrollo 2018-2024, identifica
los resultados obtenidos a la fecha con la finalidad de guiar las acciones que
permitan obtener los objetivos y metas planteadas.

Para una mayor claridad, derivado del formato original del PID, se retoman sus dos
Gltimas columnas que son las Lineas de Accién de la Dependencia (Acciones) y
Metas de la Dependencia (Descripcion); ademas para verificar su atencion durante
el periodo, se agrega en este documento de seguimiento una tercera columna
denominada Cumplimiento (semestre-afo).

Se describen cada uno de los 10 proyectos contemplados en el PID incluyendo el
nombre del proyecto, la justificacion, su objetivo y sus lineas prioritaria de atencion
del CEUNE, alineadas de manera institucional. Enseguida se presenta el cuadro
con las tres columnas mencionadas en el parrafo anterior

El PID 2018-2024 esta integrado por 10 proyectos y en ese orden se establece
la descripcion de los resultados correspondientes en este documento de
seguimiento:

1. Formacion docente hacia una calidad

2. Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica del CEUNE

3. Ampliacion, diversificaciéon y actualizacién de la oferta educativa de
pregrado de la Unidad Académica

4. Acreditacion Académica e Institucional.

5. Ampliacion y diversificacion de programas educativos de posgrado de
calidad del CEUNE

6. Mejorar los servicios de seguimiento y formacion integral del estudiante




7. Gestion para la Internacionalizacion

8. Fortalecimiento de la cultura de la planeacion y evaluacion de la gestion
institucional

9. Actualizacion de la Normatividad del CEUNE

10. Plan maestro infraestructura fisica y equipamiento.




PLAN DE MONITOREO DEL PLAN INDICATIVO DE DESARROLLO DEL
CENTRO UNIVERSIDAD EMPRESA (PID-CEUNE 2018-2024)

El Centro Universidad Empresa (CEUNE) de la Universidad Autonoma de
Chiapas, cuenta con un Comité de Planeacién y Evaluacion Universitaria integrado
por siete personas de acuerdo al Reglamento de Planeacion de la Universidad en
donde participan la Coordinacion General, Secretaria Académica, Secretaria
Administrativa, Coordinacion de Planeacion, Coordinacion de la Licenciatura en
Gestion de la Micro, Pequeria y Mediana Empresa, Coordinacion de Investigacion y
Posgrado y Responsable de Asuntos de Extension, quienes se dan a la tarea de
realizar revisiones periddicas de los avances del Plan Indicativo de Desarrollo del
CEUNE a través de reuniones sincrénicas y asincronicas.

El Plan Indicativo del CEUNE se realiz6 en el afio 2018 bajo un ejercicio de
planeacién colaborativa con una proyeccion al 2024, mismo que rige actualmente
las actividades del Centro, alineado al Plan de Desarrollo Institucional (PDI UNACH)
2018-2024 de la Direccion General de Planeacion de la Universidad, lograndose
cubrir en su totalidad las lineas prioritarias de atencién méas importantes, como son:
Ampliacion de la cobertura e incremento de la matricula, Internacionalizacion,
Mejora de la productividad, Certificacion de docentes.

El PID del CEUNE contiene 10 proyectos con sus respectivas metas, de los
cuales el 80% han sido atendidos al 2021, existiendo metas a cubrir en los afos
2022, 2023 y 2024, detectandose que algunas de ellas ya no resultan pertinentes
debido a factores como el crecimiento exponencial de la matricula, las limitaciones
en el desplazamiento a las empresas por temas de salud publica, la escasa
demanda educativa de la especialidad, nuevas formas de capacitacion y
comunicacion, etc., por lo que se hace necesario una actualizacién de la Planeacion
alineada a la vision 2030 del Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad,
documento que se espera tener concluido a mas tardar en el mes abril de 2023.

A continuacion, se presentan los avances y resultados al término del afio
2021, de los proyectos planteados en el PID 2018-2024.




Proyecto 1. Formacién docente hacia una calidad educativa

Justificacion: Una de las areas de oportunidad para la planta docente del Centro
Universidad-Empresa, es la formacion académica para la calidad educativa, por
lo que es necesario propiciar las condiciones para la actualizacion de los
docentes en el ambito pedagdgico, disciplinar, ambientes virtuales y uso de las
tecnologias de la comunicacién y la informacion; para el desarrollo de
competencias profesionales necesarias para el fortalecimiento de la formacioén

docente.

Objetivo: Proporcionar a los docentes las herramientas necesarias para su
formacion en los ambitos pedagogicos, disciplinares, ambientes virtuales,
tutorias y TIC'S, que permitan otorgar a los estudiantes una formacion de calidad.

Dimension: Calidad Educativa

Programa: Consolidacioén de la capacidad académica

Linea de accion especifica: Mejorar la planta académica mediante el desarrollo
de programas de formacién que asegure en los docentes las competencias

pedagdgicas y disciplinarias necesarias.

econdmico-administrativa

Lineas de accion Metas de la Cumplimiento (afio)
de la Dependencia

Dependencia
Elaborar un Plan de | 1.Curso de De acuerdo con lo planeado se realizaron las siguientes
formacion y actualizacion |  actualizacion capacitaciones:
didactico- pedagogico para |  didactico-pedagogica En 2018, los docentes fueron capacitados con el curso taller
la ensefianza en el area | para laensefianza en comprension lectora y texto creativo.
Econdmico- administrativa. | el area En 2018, docentes fueron capacitados con el curso disefio de

instrumentos de evaluacion por competencias

En 2019, los docentes asistieron al curso taller el papel del
profesor tutor en el marco de la nueva dinamica tutorial.

En 2019, docentes asistieron al curso “Mejore su negocio”
MESUN impartido por la Organizacion Intemacional del
Trabajo. OIT.

En 2020, los docentes fueron capacitados a través del
diplomado Habilidades Gerenciales para la MIPyME.

En 2020, los docentes fueron capacitados en el curso Genere
su idea de Negocios GIN.

En 2020 docentes tomaron el Diplomado Emprender, Dirigir e
Innovar en contexto inciertos: El emprender y su proyecto |.
HEC-Montreal.

En 2021, los docentes fueron capacitados a ftravés del
diplomado Ensefianza e innovacion en la MIPyME ante el
COoVID-19

En 2021 los docentes fueron capacitados a ftravés del
diplomado Ensefianza e innovacion en la MIPyME ante el
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COVID-19.
En 2021, docentes tomaron el Diplomado Emprender, Dirigir

e Innovar en contexto inciertos: El emprendery su proyecto |l.
HEC-Montreal.

1. Curso de formacion de
competencias digitales

En 2018, los docentes fueron capacitados a través del curso
formacion para la tutoria virtual.

En 2019 los docentes asistieron al curso taller desarrolio de
competencias digitales en los docentes.

1. Curso de formacion en
disefio de estrategias
didacticas  para el
aprendizaje basado en
competencias

En 2018 los docentes fueron capacitados con el curso disefio
de instrumentos de evaluacion por competencias.

En 2020, los docentes fueron capacitados a través del curso
con fines de certificacion en el Estandar EC0217: Imparticion
de cursos de formacion del capital humano de manera
presencial grupal.

1.Curso de manejo de
las TIC'S y ambientes
virtuales de aprendizaje

En 2021, en el mes de agosto todos los docentes llevaron el
curso Curso Educa-t ante el cambio de la plataforma
educativa. (uv.unach .mx)

1.Cursos de tutorias en
ambientes virtuales

En 2018, los docentes fueron capacitados a través del curso
Formacion para la tutoria virtual.

En el 2020, los docentes cursaron el Diplomado Ensefianza e
Innovaciéon de la MIPyME ante el COVID 19. Con el modulo 1.
Elementos pedagdgicos de la ensefianza en modalidad a
distancia, y el médulo 2. Manejo de herramientas digitales en
la modalidad a distancia.

1.Curso de disefio
curricular para
programas educativos en
la modalidad a distancia

Por atender en 2022, debido a que por pandemia el area de
universidad virtual de UNACH ha estado saturado de trabajo,
ya que todas las modalidades presenciales migraron a lo
virtual.

Elaborar un plan de
actualizacién disciplinar para la
planta docente del Centro
Universidad-Empresa

1.Cursos de formacion o
actualizacion disciplinar
docente.

En 2020 los docentes fueron capacitados a través del curso
con fines de certificacion en el estandar EC0076 Evaluacion
de la competencia de candidatos con base en Estandares de
Competencia.

En 2021 se logré la capacitacion de 26 personas entre
personal docente y administrativo, perteneciente a la
LGMIPYME, con el curso ‘Formas de aproximacion a la
comunidad estudiantil y sus problematicas. Un acercamiento
desde el género”, impartido por la fitular de la comision de
Genero de la Universidad que atiende al CEUNE.

En 2021, los docentes cursaron el Diplomado de Habilidades
Gerenciales para la MIPyME.

Establecer un programa de
Evaluacion al desempefio
docente a través del disefiode
los instrumentos necesarios
para este fin

1.Aplicacion en linea de los
instrumentos  necesarios
para evaluar el desempefio
de los docentes del PE que
oferta y ofertara el Centro
Universidad-Empresa.

De 2018 a la fecha se realiza anualmente en el periodo ecolar
agosto-diciembre la encuesta institucional de evaluacion de
desempefio docente.

En 2021, el CEUNE realizd enfre sus estudiantes una
evaluacion para conocer con mayor precision el desempefio
de los docentes de la LGMIPyME.

Establecer un plan de
certificacion para docentes en
estdndares de competencias
para asesores y tutores
virtuales.

1.Certificacion de la planta
docente del CEUNE en

estandares de
competencias para
asesores y tutores virtuales

En 2020 la LGMIPYME del CEUNE, por primera vez certifico
las competencias laborales de sus docentes a fravés de la
Entidad de Certificacion y Evaluacion (ECE) quien inicio el
proceso de alineacion y evaluacion con fines de certificacion
en el Estandar EC0336 del Consejo Nacional de Certificacion
(CONOCER) “Tutoria de cursos y diplomados en linea” por lo
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que el 99% de la Planta Académica fue evaluada de manera
satisfactoria en dicha competencia profesional

Proyecto 2. Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica

del CEUNE

Justificacion: El Centro Universidad Empresa tiene como drea de oportunidad,
frente a la demanda de los organismos evaluadores y acreditadores, fortalecer
las actividades de docencia, investigacion y extension que realizan los
profesores de tiempo completo, ya que es necesario incrementar el nimero de
PTC que cumplan con los requisitos establecidos del perfil PRODEP, asi como la
conformacion de Grupos de Investigacion y Cuerpos Académicos.

Objetivo: Incrementar y fortalecer la capacidad y competitividad académica del
Centro Universidad-Empresa.

Dimension: Calidad Educativa

Programa: Consolidacién de la capacidad académica

Linea de accién especifica: Fortalecer la planta académica a través de la
contratacion de profesores, preferentemente con grado de doctor, de acuerdo
con estandares e indicadores propios de los programas educativos de pregrado

y posgrado.
Integrar y

consolidar

redes de

grupos de

investigacion intra e

interinstitucionales (regionales, nacionales e internacionales) que colaboren,
disciplinaria y transdiciplinariamente en el desarrollo de la investigacion

Lineas de accion Metas de la - Cumplimiento (afio)
de la Dependencia
Dependencia

Fortalecer la planta
académica a fravés de la
contratacion de
profesores,
preferentemente con
grado de doctor, de
acuerdo con estandares
e indicadores propios de

Incremento de PTC con
perfi PRODEP adscritos al
PE.

En 2019 se contaban con 10 PTC de los cuales 02 contaban
con perfil PRODEP.

Al 2021 se incrementd la planta docente, contando
actualmente con 11 PTC, de los cuales 07 cuentan con el
grado de doctor y 04 con el de maestria. De ellos, ya poseen
el perfil PRODEP cinco docentes; pasando con ello, del 20%
al 45% del profesorado adscrito al PE que cuenta con perfil

de investigacion con

LGAC afines a la oferta

los programas educativos PRODEP, fortaleciéndose asi la planta académica.

de pregrado y posgrado.
En el caso de los profesores de asignatura, se incremento el
numero de 04 en 2018 a 10 en el 2021. De los 06 profesores
contratados en los tres Ultimos afios, el 33% tienen el grado
de doctor y el 67% el de maesfria con titulo.

Conformacion de grupo Grupo de Investigacion con | En el 2022, el grupo de investigacion Estudios Empresariales

integrados por los docentes PTC: Consuelo Guadalupe
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LGAC afinesa la oferta
educativa del Centro
Universidad-Empresa

educativa del
registrado.

CEUNE,

Morales Flores, Dra. Maria Victoria Espinosa Villatoro, Dr.
Roberto de Jesus Cruz Castillo y Mtra. Cruz Susana Esfrada
Castellanos se ha fortalecido con la aceptacion al perfil
deseable PRODEP de su integrante Dra. Maria Victoria
Espinosa Villatoro y del Mtro. Gabriel Velazquez Castillejos

Este grupo de investigacion cultiva la linea de investigacion
(LGAC) “Estudios de las entidades lucrativas y no lucrativas”,
con la que se atiende de manera amplia, estudios referidos a
la gestion de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas,
incluyendo organizaciones con fines sociales para el
desarrollo local, como es el caso de las cooperativas.

Creacion de CA (Fase de
formacion) en LGAC
afines a la oferta
educativa del Cenfro
Universidad-Empresa

Cuerpo Académico
registrado ante el PRODEP
(Fase de formacion)
Cambio de estatus del CA
ante el PRODEP, de fase
en formacion a
consolidacion.

Cambio de estatus del CA
ante el PRODEP, de fase
en consolidacion a
consolidado

A la fecha, el Grupo de Investigacion no ha realizado la
transicion hacia un Cuerpo Académico, debido a que se esta
en una etapa de produccion y de generacion de insumos para
que sus integrantes obtengan el perfil PRODEP.

En el CEUNE se ha estado trabajando en el fortalecimiento de
la Coordinacion de Posgrado, para apoyar a los docentes en
materia de investigacion y de produccion académica,
realizandose 03 congresos, uno nacional y dos
intemacionales, con los cuales se ha generado produccion
que contribuira a que los docentes obtengan el
reconocimiento mencionado, y con ello tener la base para
solicitar el cambio de estatus del Grupo a Cuerpo Académico.

Los eventos y productos realizados son los siguientes:

En octubre del 2020 se llevé a cabo el 10° Congreso Nacional
de Investigacion en Empresas Familiares y Desamollo
Regional Post COVID-19 con la participacion de 154
investigadores que presentaron un total de 49 ponencias
sobre las Mipyme familiares.

En noviembre de 2020 se desamolld el 1er. Congreso
Intemacional de Investigacion Diversidad y Tendencias en
Empresas Familiares para el Desarrollo Sostenible. “Retos y
Perspectivas ante el COVID-19", participando conferencistas
magistrales de la Universidad Autonoma Metropolitana, HEC
Montreal-Canada, Politechnika de Poznanzka, Grandes
Pymes de Argentina y Educando América.org de Bolivia, asi
como distinguidos empresarios de México y Polonia.

En octubre de 2021 se llevd acabo el 12° Congreso
Intemacional de Investigacion en MIPyMES y Empresas
Familiares: “Retos y Perspectivas en tiempos de COVID-19".
Se presentaron 04 mesas de ftrabajo: 1. Liderazgo y
Resiliencia en MIPyMES y Empresas Familiares. 2.
Innovacion, Gestion e Intemacionalizacion de la MIPYME y la
empresa Familiar en el Marco de la Agenda 2030. 3.
Estrategias Empresariales ante el COVID-19 y 4. Estudios en
MIPYMES y Empresas familiares locales, cabe sefialar que
por primera vez y de manera inédita se ha incorporo una linea
tematica exclusiva para estudiantes de pregrado.

La productividad académica como parte del ftrabajo
colaborativo interinstitucional se ha establecido la edicion de
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04 libros electrénicos:

En 2020 se edit6 el libro Familia, Organizaciones, y
sociedades en México, con ISBN: 978-607-8761-05-0 y
editorial: Grupo Editorial HESS. S.A de C.V./ CEUNE-
UNACH. Con Aval académico: Comité Editorial del Centro
Universidad Empresa de la Universidad Auténoma de
Chiapas (CEUNE-UNACH).

Libro Gestion de MIPYMES mexicanas en tiempos de
COVID-19, con ISBN: 978-607-8761-04-3, editorial: Grupo
Editorial HESS. S.A de C.V./ CEUNE-UNACH y aval
academico: Comité Editorial del Cenfro Universidad Empresa
de la Universidad Autonoma de Chiapas (CEUNE-UNACH).

En 2021 destaca la edicion de dos libros mas:

Tradicion e Innovacion en la administracion de la MIPyME por
efectos del COVID-19. Con ISBN: 978-607-8761-17-3,
Editorial: Grupo Editorial HESS. S.A de C.V./ CEUNE-
UNACH. Con aval académico del Comité Editorial del Centro
Universidad Empresa de la Universidad Autonoma de
Chiapas (CEUNE-UNACH),

Transformacion educativa y cultural en la gestion de
organizaciones durante el COVID-19, con ISBN: 978-607-
8761-14-2 de la editorial: Grupo Editorial HESS. S.A de C.V./
CEUNE-UNACH y aval académico: Comité Editorial del
Centro Universidad Empresa de la Universidad Autonoma de
Chiapas (CEUNE-UNACH).

Participacion en
congresos y eventos
académicos del area de
Ciencias Economico-
Administrativas,
Educacion e
Investigacion.

Participacion de
Cuerpos Académicos
con ponencias en
congresos y eventos
académicos del area de
Ciencias Econémico-
Administrativas,
Educacion e
Investigacion.

El Grupo de investigacion ha participado en los siguientes
eventos académicos:

112. Congreso Intemnacional de Investigacion en Contaduria y
Administracion; ponencia: el café organico: estudio de caso
union de ejidos y comunidades San Femando.

En octubre de 2020 e realizo el 10°. Congreso Nacional de
Investigacion en empresas familiares y desarrollo regional
Post COVID-19, participando con la ponencia: el rol de las
mujeres en empresas familiares, caso: San Antonio Poyong,
Ocotepec, Chiapas.

En noviembre de 2020 se realizd el 1er. Congreso
Internacional de Investigacion “Diversidad y tendencias en
empresas familiares para el desarmollo sostenible; retos y
perspectivas ante el COVID-19; en donde se participé con la
ponencia “Estrategias de comercializacion de la empresa
familiar en el sector hotelero ante el COVID-19 en San
Cristobal de las Casas, Chiapas”.

Congreso Mesoamericano de Investigacion. UNACH, 2021,
ponencia: Gestion para el desarrollo en organizaciones
campesinas en Ejido 24 de marzo, Villaflores, Chiapas.




Participacion en
congresos y eventos
académicos del area de
Ciencias Economico-

Asistencia de PTC
adscritos a los CA en
congresos Yy evenfos
académicos del area de

12° Congreso Intemacional de Investigacion en MIPyMES y
Empresas Familiares: “Retos y Perspectivas en tiempos de
COVID-19" con la ponencia “La MIPyME en el contexto actual”
Participantes Dr. Roberto Cruz Castillo. Dra. Zoily Mery Cruz

Administrativas, Ciencias  Economico- Sanchez. Dra. Laura de Jesls Velasco Estrada, Dra. Silvia
Educacion e Administrativas, Guadalupe Ballinas Sarmiento y Mtra. Jeaneth Karina
Investigacion. Educacion e Cordova Calvo, realizado en octubre de 2021.

Investigacion.

Proyecto 3. Ampliacién, diversificaciéon y actualizacién de la oferta
educativa de pregrado de la Unidad Académica

Justificacidon: Es de gran importancia realizar la autoevaluacién y actualizacion
pertinente del Plan y Programa de Estudios del Programa Educativo Gestion de
la Micro, Pequefia y Mediana Empresa, ya que se debe ofrecer programas
educativos de calidad y que cubran las necesidades sociales, tendencias
disciplinarias y estudios de pertinencia; esto mismo aplica para la futura oferta
educativa de pre grado del Centro Universidad Empresa.

Objetivo: Evaluar, actualizar y estructurar los Planes y Programas de Estudios
de la Oferta académica actual y futura del Centro Universidad Empresa, con base
en los criterios de pertinencia, factibilidad y calidad.

Dimension: Calidad Educativa

Programa: Aseguramiento de la competitividad académica, Evaluacion y
Acreditacion Institucional.

Linea de accién especifica: Promover la cultura del redisefio y evaluacion
curricular de todos los programas educativos, priorizando observaciones y
recomendaciones existentes, en funciéon al modelo educativo.

Gestion de la Micro,
Pequefia y Mediana
Empresa.

Gestion de la Micro,
Pequefiay
Mediana Empresa.

Lineas de Metas de la Cumplimiento (semestre-afio)
accion de la Dependencia G
Dependencia |
Autoevaluacion 1. Informe de la Minutas del 20 de abril y del 22 de junio de 2021 reunion con la
curricular delPE de la | evaluacién curicular | DFIE para establecer el procedimiento institucional para la
Licenciatura en | de la Licenciatura en | evaluacion curricular del PE.

A fines del mes de octubre de 2021, se concluyeron los frabajos
para la elaboracién del primer informe de autoevaluacion curricular
del Plan de Estudios de la Licenciatura en Gestion de la Micro,
Pequefia y Mediana Empresa, alojada en

Autoevaluacion Curricular del Plan de Estudios LGMIPYME.pdf (unach.mx)

El Informe de autoevaluacion curicular sera gestionado ante las
autoridades universitarias correspondientes para su validacion
institucional a inicios del afio de 2022.
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Autoevaluacion
curricular de los PE
vigentes del CEUNE

Documento de
evaluacion cumicular de
los PE vigentes del
CEUNE

Se elabord el Informe de autoevaluacion curricular del Plan de
Estudios de la Licenciatura en Gestion de la Micro, Pequefia y
Mediana Empresa.

Autoevaluacion Curricular del Plan de Estudios LGMIPYME pdf

(unach.mx)

Redisefio o | Planes y Programas | Los avances del redisefio cumicular a la fecha se describen en la
Restructuracion de los | Redisefiados o | Linea de accion denominada “Redisefio o Restructuracion del PE
Programas Educativos | Restructurados de la | de la Licenciatura en Gestion de la Micro, Pequefia y Mediana
oferta educativa. Empresa” de este mismo proyecto.
Se ha considerado continuar con los frabajos para contar en 2023
con un PE redisefiado o reestructurado, debidamente autorizado
por las instancias comespondientes de la institucion.
Actualizar el Comité de | 1.Actualizacion del | Para la atencién de las observaciones hechas por los CIEES y

Desarrollo Curricular del
CEUNE.

Comité de Desarrollo
Curricular del CEUNE.

darles el seguimiento correspondiente, se actualizaron los
integrantes del Comité¢ de Desarrollo Curricular del CEUNE
conforme a la normativa UNACH, documentandose en las minutas
del 13 de septiembre de 2020 y del 18 de enero de 2021. Quedando
integrado de la siguiente forma:

Dra. Silvia Guadalupe Ballinas Sarmiento, Dra. Zoily Mery Cruz
Sanchez, Dr. Oscar Lozano Carrillo, Mira. Alicia Ibette Hemandez
Gardufio, Mira. Olga Rebeca Rincon Espinosa, Dr. Roberto de
Jests Cruz Castillo, Dra. Consuelo Guadalupe Morales Flores, Dra.
Sandra Isabel Ramirez Gonzalez, Dr. Orlando Lopez Baez. Mtro.
Juan Guillermo Gutiérrez, Mtro. Roberto Sosa Rincon, Mira. Cruz
Susana Estrada Castellanos y Dra. Maria Victoria Espinosa
Villatoro.

Realizacion de estudios
de factibilidad,
pertinencia y viabilidad
para la actualizacion de
la oferta educativa del
CEUNE.

1.Estudio de
Factibilidad, Pertinencia
y Viabilidad para la
actualizacion de la
oferta educativa del
CEUNE.

Se ha realizado el Anélisis de la Pertinencia y Fundamentos de la
Licenciatura de Gestion de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa,
elaborandose el documento denominado “Fundamentacion 2021

del Plan de estudio de la LGMIPYME",
FUNDAMENTACION DEL PLAN DE_ESTUDIOS pdf (unach.mx)

Redisefio o
Restructuracion del PE
de la Licenciatura en
Gestion de la Micro,
Pequefia y Mediana
Empresa.

1Plan y Programa
Redisefiado 0
Restructurado de |la
Licenciatura en Gestion
de la Micro, Pequefia y
Mediana Empresa.

Se han realizado ajustes en Unidades Académicas del Programa de
Estudios y estos ajustes se han reflejado en el disefio instruccional
de la plataforma educativa, conforme a las minutas de trabajo del
Comité Curricular durante los afios 2020 y 2021, y se ha seguido el
procedimiento para su validacion ante la Direccion de Formacion e
Investigacion Educativa, para su presentacion ante el Consejo
Universitario.

Minutas del 10 y 11 de septiembre de 2020: actualizacion de
Investigacion Aplicada.

Minuta del 11 de septiembre de 2020, actualizacion de Unidades de
Vinculacion Docente (UVD):
Analisis de la organizacion y funcionamiento de la MIPyME
Diagnéstico de factibilidad de la creacion de una MIPyME.
Planeacion Estratégica
Disefio de Plan de Negocio
Creacion de una MIPyME.

Minuta del 17 de febrero de 2021, acuerdo colegiado sobre
estrategias para la evaluacion de la unidad de competencia Foro de
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Gestion e Innovacion de la MIPyME.

Minutas del 11 y del 24 de febrero del 2021 Guia metodolégica para
el desarrollo de las actividades del Foro de Gestion e Innovacion de
la MIPyME.

Ademés de acuerdo con la minuta del 11 de agosto de 2021,

se han realizado avances para el analisis y la reestructuracion de
los modulos | y Il que incluyen las unidades de competencia:
Aprender a aprender, Aprendizaje Colaborativo, Comprensién
Lectora, Marco Juridico, Proceso Administrativo, Sistemas de
control intemo y Cultura Empresarial, planeandose la confinuidad
de estos trabajos para el afio 2022.

Minuta del 11 de agosto de 2021 y del 13 de septiembre del 2021,
seguimiento a las modificaciones del 2020.

Minuta del 30 de septiembre de 2021: revision y analisis de
Investigacion Aplicada y Desarrollo Local; propuesta de redisefio de
Sistemas de control intemo, modificacion del caso de estudio del
médulo [ll con la participacion de la Incubadora UNACH.

Minuta del 05 de octubre de 2021: actualizacion de Bibliografia y
materiales actualizados para su sustitucion en la plataforma.

Realizacion de estudios
de factibilidad,
pertinencia y viabilidad
para el disefio de la
nueva oferta educativa
de pregrado del CEUNE

Disefio del Plan vy
Programa de Estudios
de la nueva oferta
educativa del CEUNE.

Aprobacion  por el
Colegio Académico
del CEUNE del PEde

la  nueva oferta
educativa
del CEUNE
Validacion  por la

Comision de Oferta y
Demanda de COEPES
de la nueva oferta
educativa de CEUNE

Envio a Comisiones
del H. Consejo
Universitario del PE
de la nueva oferta
educativa
del CEUNE

1.Estudio de factibilidad,
pertinencia y viabilidad
para la actualizacion de
la nueva ofertaeducativa
del CEUNE.

1.Plan y Programa de
Estudio de la nueva
oferta educativa del
CEUNE

1. Acta de aprobacion
del Colegio Académico
del CEUNE del PE de
la  nueva oferta
educativa del

CEUNE

1.Acta de validacion
por la COD-COEPES
de la nueva oferta
educativa de CEUNE

1.Dictamen de Visto
Bueno de las
Comisiones del H.
Consejo Universitario
de la nueva oferta
educativa

CEUNE

del

El Analisis de la Pertinencia y Fundamentos de la Licenciatura de
Gestion de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa, realizado
durante el afio 2021 FUNDAMENTACION DEL PLAN DE ESTUDIOS pdf
(unach.mx), las condiciones de pandemia y la necesidad de la
reactivacion economica local, nacional e intemacional, llevaron a
determinar al grupo de trabajo, que esta licenciatura posee un fuerte
potencial en su demanda actual y futura, tanto a nivel local, nacional
e internacional, especialmente por las facilidades que presta a los
estudiantes debido a la modalidad a distancia ya que se concluye
en 03 afios, por lo que se decidid enfocar los trabajos en su
fortalecimiento.

En este sentido el 04 de mayo de 2020, se firmé un convenio con la
Universidad Auténoma Metropolitana (UAM), en donde esta
institucion se convierte en sede académica de la licenciatura
incluyendo el compromiso de difusion, incorporacion de docentes
invitados, habilitacion de espacios virtuales para la promocion,
manteniéndose la UNACH como ftitular del PE. Este convenio
contribuyé al crecimiento de la matricula pasando de 116
estudiantes en 2019 a 531 actualmente.

En 2021, la UNACH implemento los programas educativos de
Profesional Superior Universitario (PSU), con la finalidad de cumplir
con su responsabilidad social de incremento de cobertura educativa
a nivel superior. EI CEUNE disefio 02 PSU, mismos que se
encuentran en etapa de disefio instruccional: Modelos de Negocios
y Gestion de Cooperativas, cada uno de ellos con una duracion de
3 aiios, totalmente en linea.

Por ofra parte se disefio y opero en el segundo semestre del 2021
el Diplomado denominado “Habilidades gerenciales para las
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3 1.Acta de aprobacion MIPYMES” el cual es cursado por el plblico en general y por
Sancion y por parte del H. egresados que optan por el seminario de fitulacion para la
aprobacion  por Consejo Universitario | conclusion de sus estudios.
parte  del H. de la nueva oferta
Consejo educativa del
Universitario de la CEUNE
nueva
oferta educativa del
CEUNE 1. Acta de registro ante

la DGP-SEP delanueva
Registo ante  la | oferta educativa del
Direccion General de | CEUNE
Profesiones de la nueva
oferta educativa del
CEUNE

Proyecto 4. Acreditacion Académica e Institucional
Justificacion: La evaluacion y acreditacion de los programas educativos son
actualmente de gran relevancia, ya que permiten cumplir con estandares de
calidad que se establecen tanto en el ambito nacional como internacional a partir
de indicadores de excelencia en la productividad académica.

Objetivo: Realizar el proceso de evaluaciéon y acreditacion del PE de la
Licenciatura en Gestion de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa.

Dimension: Calidad Educativa
Programa: Aseguramiento de la competitividad académica

Linea de accién especifica: Asegurar y mantener la cultura por la evaluacion y
la acreditacion de los planes y programas de estudio de pregrado y posgrado.

Lineas de accion
de la
Dependencia

‘Metas de la
Dependencia

Cumplimiento (afio)

Proceso de evaluacion y
seguimiento por parte de
losCIEES al PE de la Lic.
en Gestion de la MIPYME

1.Elaboracion de la tabla
guia de autoevaluacion y
armado de expedientes
para el proceso de
evaluacion y

seguimiento por parte de
los CIEES al PE de la

Lic. en Gestion de la
MIPYME

Sera concluida en el mes de marzo de 2022, para presentarla
a los CIEES y esperar la visita de los evaluadores en el mes

de abril del 2022.

Proceso de evaluacion y
|_seguimiento por parte de

1.Evaluacion por parte de
los CIEES al PE de la Lic.

Se espera la evaluacion para el mes de abril de 2022.
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losCIEES al PE de la Lic.
en Gestion de la MIPYME

en Gestionde la MIPYME

Proceso de evaluacion y
seguimiento por parte de
losCIEES al PE de la Lic.
en Gestion de la MIPYME

1.Elaboracion del plan de
mejorapara atencion de las
recomendaciones
derivadas del proceso de
evaluacion por parte de los
CIESS al PE de la Lic. en
Gestion de la MIPYME

Se realizara a partir de las observaciones del organismo
acreditador, considerandose como fecha tentativa el semestre
agosto-diciembre 2022.

Proceso de acreditacion
parte de COPAES al PE
de la Lic. en Gestion de la
MIPYME

Proceso de acreditacion
parte de COPAES al PE
de la Lic. en Gestion de la
MIPYME

Proceso de acreditacion
y seguimiento por parte
de COPAES al PE de la

1.Elaboracion de la tabla
guia de autoevaluacion y
armado de expedientes
para el proceso
acreditacion al PE de la Lic.
en Gestion de la MIPYME.

1, Proceso de acreditacion
por parte de COPAES al
PE de la Lic.en Gestion de
la MIPYME

1.Elaboracion del plan de
mejorapara atencion de las
recomendaciones

Se esta trabajando desde el mes de agosto de 2021 la

GAPES- CIEES y se espera su conclusion para el mes de
marzo de 2022

En virtud de que no se generd oferta educativa que requiera
la autorizacion de COPAES, no se realizo el proceso con este
Consejo.

No aplica.

Lic. en Gestion de la
MIPYME

derivadas del proceso de
acreditacion por parte de
COPAES al PE dela Lic.en
Gestion de la MIPYME

Proyecto 5. Ampliacién y diversificacién de programas educativos de
posgrado de calidad del CEUNE

Justificacidn: El Centro Universidad Empresa (CEUNE) de la Universidad
Auténoma de Chiapas (UNACH), atendiendo a la problematica y necesidades
del estado de Chiapas y de México; pero que también de muchos paises
Latinoamericanos y considerando las politicas, lineamientos y necesidades
planteadas desde organismos Internacionales como la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Alimentacién y la Agricultura (FAO), la Organizacion de
las Naciones Unidas (ONU), la Comisién Econdmica para America Latina y el
Caribe (CEPAL), y el Instituto Interamericano de Cooperacién para la
Agricultura (IICA) y con fundamento en los ejes de accién del CEUNE y del
Proyecto Académico 2014-2018 de la UNACH; considera pertinente proponer
una oferta de Posgrado a nivel de Especialidad y Maestria en Agricultura
Familiar y Negocios, que permita formar especialistas y maestrantes de alto
nivel profesional con competencias técnicas, cientificas y humanisticas que
impulsen y dinamicen la agricultura familiar, bajo un enfoque de sustentabilidad
social, econémica, ambiental y politica, con propuestas innovadoras para las
regiones tropicales y que contribuyan a la seguridad y soberania alimentaria de
los pobladores y tener dos programas de posgrado de calidad con prestigio
nacional e internacional por su actividad cientifica y tecnolégica, humanistica,
lider en la ensefanza, investigacion y transferencia de tecnologia en la
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agricultura familiar y negocios sustentables vinculado al desarrollo rural del

tropico.

Objetivo: Consolidar la Especialidad y la Maestria en Agricultura Familiar y
Negocios como Posgrados de alto nivel, vinculado con el desarrollo estatal y
nacional y reconocido en el contexto internacional por ser programas de

excelencia.

Dimensién: Calidad Educativa

Programa: Consolidacién Académica

Linea de accion especifica: Impulsar programas orientados a reconocer la
calidad de la productividad cientifica, tecnolégica y humanistica que respondan
a estandares nacionales e internacionales, preferentemente el desarrollo de
patentes, prototipos y transferencia de tecnologia sustentable.

Lineas de accion Metas de la Cumplimiento (semestre-afio)
de la Dependencia
Dependencia

Puesta en marcha de
la Especialidad en
Agricultura Familiar y
Negocios

Dar atencion y
cumplimiento a
indicadores de calidad
exigidos por el PNPC.

Impulsar la creacion vy
desarrollo de un Centro
de investigacion
multidisciplinario y
especializado  (CIMAF)
con 3 Laboratorios, un
taller de produccion de
bioinsumos, un
invernadero, una
incubadora de negocios,
6 cubiculos para
profesores, 3 aulas para
imparticion de clases, una
sala de usos multiples, y
Un érea de practicas,
donde puedan
desarrollarse  proyectos
de investigacion y
desarrollo tecnologico de
profesores y estudiantes
vinculados al desarrollo
de la Agricultura familiar y

1.0fertar el programa de
Especialidad en Agricultura
Familiar y Negocios

1.Ingreso del programa de
Especialidad al PNPC.

El 100% de profesores y
alumnos del programa
participan en el CIMAF con
lineas de investigacion,
desamollo tecnolégico 'y
trasferencia  tecnologica
con financiamiento,
orientadas a la solucion de
problemas de la agricultura
familiar del estado de
Chiapas.

La especialidad en Agricultura familiar y negocios fue
disefiada bajo los criterios de un programa de calidad del
CONACyT. La especialidad fue puesta en marcha con una
primera generacion de 09 estudiantes, de los cuales 04 eran
trabajadores del propio CEUNE, 03 de ofras dependencias de
la UNACH y solamente 02 eran extemos.

Los criterios CONACyT resultaron de dificil cumplimiento en
la practica (dedicacion de fiempo completo, nivel de inglés,
etc.), por lo que para la segunda generacion se tuvo una
demanda de Unicamente 03 estudiantes, razon por la que no
se tuvo la autorizacion de la DGIP para iniciar las actividades.

De los 09 estudiantes de la primera generacion se han titulado
al mes de diciembre de 2021, 04 estudiantes, y se ha
programado la titulacion de los 05 restantes para el mes de
mayo del 2022.

La DGIP ha instruido al CEUNE para los tramites del cierre
este PE, una vez que se haya concluido con la titulacion de
los 09 egresados.

Como resultado de las investigaciones e intervenciones en
campo, la Dra. Sandra Ramirez Gonzalez y el Dr. Orlando
Lépez Baez obtuvieron el titulo de la patente No. 380654
denominada composicion fungicida a base de aceites de
Cinnamomum zeylanicum L. Sysygium aromaticum L.
Singiber officinale y pimienta dioica para el manejo de las
enfermedades del cacao (teobroma cacao L).
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los negocios

Brindar el  apoyo
institucional y facilitar el
acceso a fuentes de
financiamiento extemas

Brindar el  apoyo
institucional ~ y el
financiamiento para la
divulgacion y la

proteccion del
conocimiento e
innovaciones generadas.

Mediante convenios
implementar el trabajo en
redes cientificas vy
académicas.

100% de los profesores
tienen proyecto con
financiamiento extemo.

100% de los profesores
y asesorados publican
articulos en revistas
arbitradas o indexadas o
en libros, capitulos de
libro 0 Generacion de
patentes o de proteccion
intelectual o de
variedades.

Constituir tres convenios
de colaboracion  con
instituciones nacionales e
intemacionales, para el
fortalecimiento de la
investigacion y posgrado
institucional.

Implementar cursos de
capacitacion y
certificacion para
Docentes del programa.

El 100% de la planta
Docente que participa en el
Programa de Especialidad
reine el mas alto nivel
académico y cientifico, con
certificacion  pedagogica,
certificacion

profesional.

No aplica.

Apoyo institucional para
participar en
convocatorias SEI, SNI,
PROMEP.

La planta Docente que
participa en el Programa de
Especialidad reine el mas
alto nivel academico vy
cientifico, Con  Perfil
Deseable PRODEP y
Perteneciente al SEl o al
SNI

No aplica

Construccion de la
propuesta de Maestria en
Agricultura  Familiar y
negocios

Tramites para
Aprobacion de Ia
Maestria por el H.
Consejo Universitario

Dar atencion y
cumplimiento a
indicadores de calidad
exigidos por el PNPC.

Fortalecimiento y

1.Documento  para la
Creacion de Maestria en
Agricultura  Familiar y
negocios

1Presentacion de la

propuesta al H. Consejo
Universitario de la UNACH

1.Ingreso del programa de
la Maestria al PNPC.

1.Planta docente de alta

No aplica.
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ampliacion de la planta
docente de alta calidad

calidad

Ampliacion y
fortalecimiento al Centro
de investigacion
multidisciplinario y
especializado en
Agricultura  Familiar y
Negocios (CIMAF)

Brindar el  apoyo
institucional  y el
financiamiento para la
divulgacion y la

proteccion del
conocimiento e
innovaciones generadas.

Generar un espacio en el
ambito intemacional de
divulgacion cientifica y
tecnologica de la
Agricultura Familiar y los
Negocios.

Implementar cursos de
capacitacion y
certificacion para
Docentes del programa
de Maestria.

Apoyo institucional para
participar en
convocatorias SEI, SNI,
PROMEP.

El 100% de profesores y
alumnos del programa
participan en el CIMAF en
desarmollo tecnolégico y
trasferencia  tecnologica
para la agricultura familiar
con la generacion de
negocios.

100% de los profesores y
asesorados publican
articulos en  revistas
arbitradas o indexadas o en
libros, capitulos de libro o
Generacion de patentes o
de

proteccion intelectual o de
variedades.

1.Realizacion de Congreso
Internacional de Agricultura
Familiar y Negocios

El 100% de la planta
Docente que participa en el
Programa de Especialidad
reine el mas alto nivel
académico y cientifico, con
certificacion  pedagogica,
certificacion profesional.

La planta Docente que
participa en el Programa de
Especialidad y Maestria
rene el mas alto nivel
académico y cientifico, Con
Perfil Deseable PRODEP y
Perteneciente al SE| o al
SIN

No aplica.
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Proyecto 6. Mejorar los servicios de seguimiento y formacién integral

del estudiante

Justificacion: Se requiere mejorar los servicios y las acciones que contribuyan
a la formacion integral del estudiante como las tutorias, asesorias, servicio
social entre otras. La formacion de los estudiantes es la razén de ser de las
Instituciones de Educacion Superior, de tal manera que ésta debe ser integral
para permitir el desarrollo de habilidades, conocimientos, actitudes y valores.

Objetivo: Establecer acciones que permitan la mejora de los servicios para la
formacién integral del estudiante.

Dimension: Calidad Educativa

Programa: Formacién Integral de los Estudiantes

Linea de accion especifica: Actualizar y consolidar los programas institucionales
de apoyo al estudiante (tutorias, trayectorias escolares, cursos remediales,
atencion al rezago educativo, entre otros).

Lineas de acci6n Metas de la Cumplimiento (semestre-afio)
de la Dependencia
Dependencia

Fortalecer el Programa
de Accion Tutorial del
Centro Universidad-
Empresa

1.Elaboracion del Plan de
Accion Tutorial para el
Centro Universidad-
Empresa.

Incremento de la atencion
efectiva a los estudiantes
tutorados.

De 2019 a la fecha se ha elaborado puntualmente el Plan de
Accion Tutorial, normado por el procedimiento institucional
certificado PO-113-04 Programa Institucional de Tutoria para
la Formacion Integral del Estudiante.

Se ha fortalecido el Programa de Accion Tutorial del CEUNE,
(PAT) a partir de la diversificacion de estrategias de
comunicacion y de seguimiento de tutorados.

Se ha dado cobertura en la atencion tutorial a los estudiantes
de la LGMIPyME al 100% en el Sistema del Programa
Institucional de Tutoria (SIPIT).

De 2019 al 2020 los alumnos pasaron de 116 estudiantes a
433, siendo atendidos en la parte del SIPIT por los 09 PTC
mas 05 Técnicos académicos. Ademas, se insfitucionalizo
dentro del CEUNE, el Programa de Atencion a Estudiantes
(PAE), atendido por la coordinacion de la licenciatura, la
coordinacion de tutorias y personal académico-administrativo.

El PAE se apoya ademas de la plataforma del SIPIT en la
atencion personalizada al estudiante a través del WhatsApp.
Se cuentan con 31 grupo de WhatsApp uno por cada grupo
de estudiantes. El monitoreo de estos grupos es continuo de
manera que se auxilia inmediatamente al alumno que solicita
cualquier aclaracion duda o apoyo respecto a cualquier tipo
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de problematica relacionada con su licenciatura.

Ademas, cada profesor crea sus propios grupos de WhatsApp
con sus estudiantes para una comunicacion mas expedita, y
a su consideracion realizan sesiones sincronicas en
plataformas como zoom o meet para asesoria a sus
estudiantes.

En el 2021, con el creciente incremento de la matricula, 09
PTC atienden como tutores entre 58 o 60 estudiantes de la
licenciatura, cada uno. Estos PTC son apoyados por personal
administrativo que, a fravés de sesiones virtuales y via
WhatsApp dan seguimiento a los 526 estudiantes actuales.

El fortalecimiento del Programa de Accion Tutorial del Centro
Universidad-Empresa ha logrado la disminucion de la tasa de
desercion del 38.64% que se tenia en 2017, alun 18.89% en
2021,

Con el programa de tutorias, se logré una disminucion
significaiva en la reprobacion de los estudiantes,
especialmente en las unidades de competencia: Foro Gestion
e Innovacion de la MIPyME (de 45.58% a 28.5%),
Competencias lecto-escritoras (de 43.7% a 31.01%),
Aprendizaje colaborativo (de 50% a 27.71%), Investigacion
aplicada (de 48.48% a 24.17%) y Andlisis de la organizacion
y funcionamiento de la MIPyME (de 38.4% a 20.83%).

Programacion de cursos,
talleres,  conferencias,
entre otros.

2.Cursos de caracter
pedagogico y disciplinar en
forma semesfral para
mejorar el desarrollo
integral del alumno

Los eventos y/o cursos de caracter pedagogico y disciplinar
se han dado de la siguiente manera:

En el marco del convenio de vinculacion del CEUNE-UNACH
y la UAM-A se han llevado a cabo diversos espacios de
discusion y analisis en linea, como el Foro de Gestion e
Innovacién de la MIPyME.

En 2021 se desarollaron siete Foros, 04 nacionales y 03
internacionales:

1. La MIPyME en México, su importancia econémica, social y
cultural,

2. Las MIPyMES y su importancia en el desarrollo local.

3. Retos y desafios para la permanencia de las MiPymes.

4, Efectos de la crisis economica derivada de la pandemia por
COVID-19 en las MIPYMES, politicas piblicas y estrategias
de apoyo.

Los Foros internacionales fueron con la participacion de
docentes e investigadores pertenecientes a la Red
Intemacional de Investigacion y Gestion del Conocimiento
Empresarial, perteneciente a los paises de Colombia, Pert,
Ecuador, Chile y Uruguay:

1. La MIPYME en Meéxico y Latinoamérica; su importancia
economica, social y cultura.

2. La contribucion de la MIPyME al desarmollo local y global.
3. Experiencias de estudiantes y egresados de la LGMIPYME,
mismos que se pueden enconfrar en siguiente ruta:

https://ceune.unach.mx/index.php/compendio-
generaltvideos-de-foros-gestion-e-innovacion-de-la-
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mipymes.

Los estudiantes han sido invitados sin costo alguno para
participar en los congresos nacional e intemacionales
organizados por el CEUNE en 2020y 2021, capacitandose en
temas de estrategias para la Empresa familiar y la MIPYME
en tiempos de COVID-19.

Los congresos nacionales e intemacionales son otra forma de
contribuir a la formacion integral de los estudiantes, ya que se
presentan ponencias magistrales, mesas de trabajo ad hoc a
su formacion disciplinar y talleres que son de trascendencia
para su formacion. Mencion especial merece que en el 12°
Congreso Internacional de Investigacion en MIPyMES y
Empresas Familiares, realizado en octubre de 2021. De las
cuatro mesas de frabajo, se establecio una mesa de trabajo
especialmente para estudiante de la LGMIPyME denominada
“Estudios en MIPyMES y Empresas Familiares Locales
(exclusivo para estudiantes de pregrado).

Ademas de que en forma semestral los estudiantes participan
en Unidades de Vinculacion Docentes (UVD), en programas
de servicio social relacionados a negocios familiares con
metodologia GIN (genere su idea de negocio) e ISUN (inicie
su negocio).

Ademas, se contribuye en la formacion integral de los
estudiantes a través de certificaciones de competencias
laborales otorgadas por el CONOCER en los estandares
EC0105 Atencion al ciudadano en el sector piblico y el
EC0305 Prestacion de servicios de atencion al cliente.

Los estudiantes han sido capacitados en temas de género y
erradicacion de la violencia, por personal de la Coordinacion
de la igualdad de género de la UNACH y de la Secretaria de
Identidad y Responsabilidad Social Universitaria (SIRESU)
sobre el funcionamiento del sistema bancario Yy
financiamiento.

En el caso de la Coordinacion para la Igualdad de Género, en
2021 se realizaron talleres para tutores sobre Buen Trato y
Mecanismos de Proteccion. A los estudiantes se les impartio
cursos sobre Prevencion del Acoso y el Hostigamiento en
espacios educativos, Primeros Auxilios Psicologicos y
Funcionamiento de la Defensoria de los Derechos Humanos
Universitarios.

Por parte de la SIRESU en 2021 se impartio a los estudiantes
y docentes capacitacion en materia bancaria, en el marco de
la Convencion Bancaria 84 de la Asociacion de Bancos de
Meéxico “La banca del futuro” impartida por el Licenciado
Daniel Becker Feldman”, Para 2022 se tiene la invitacion para
que los estudiantes participen en la la Convencion Bancaria
85 denominada “Una banca incluyente en la era digital y los
retos del cambio climatico’, en donde obtendran
conocimientos sobre el sector bancario y financiero.
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Instrumentacion del
Seguimiento a las
Trayectorias  Escolares
en el CEUNE

Realizar el seguimiento de
la Trayectoria Escolar
(ingreso, permanencia y
egreso) de los estudiantes
de los PE que oferta el
CEUNE

En la plataforma institucional del SIAE, se encuentra el
moédulo de indicadores académicos, en donde es posible
obtener informacion estadistica y grafica sobre la trayectoria
escolar (rasgos generales, ingreso, permanencia y egreso) de
los estudiantes.

En el CEUNE existe una persona Responsable del manejo de
esta plataforma, quien es la (nica que posee usuario y
contrasefia para el acceso.

En apartado de Rasgos generales se identifica el género,
edad, estado civil, lugar de nacimiento, pertenencia a un
grupo étnico y discapacidad en caso de tenerla.

En el apartado de Ingreso se puede observar la atencion a la
demanda, aspirantes aceptados, primer ingreso-inscritos por
tipo de ingreso y primer ingreso inscrito por género.

En el apartado de Permanencia se observa tasa de retencion,
desercion por cohorte generacional, rezago educativo,
reprobacion por asignatura, tasa de reprobacion por ciclo
escolar, indice de aprobacion y reprobacion por cohorte
generacional y tasa de rendimiento de una cohorte
generacional,

En el apartado de Egreso se observa la eficiencia de egreso,
egreso por ciclo, promedio de ciclos escolares por egreso en
la cohorte, eficiencia de la titulacion en relacion al egreso,
eficiencia de la itulacion en relacion al ingreso y eficiencia de
titulacién en relacion a la eficiencia terminal.

Esta plataforma nos proporciona la informacion sefialada
desde el 2008 a la fecha. Esta informacion puede ser
descargada al programa Excel, en donde es posible usarla de
acuerdo con las necesidades de informacién.

https://siae.unach.mx/acceso/?m=08&a=4

Creacion de la Biblioteca
del CEUNE.

Incremento del acervo
bibliografico de Ia
biblioteca del

Centro Universidad-
Empresa.

Creacion de la Biblioteca
Digital del CEUNE.

Creacion de la Biblioteca
del CEUNE que cuente por
lo menos con 100
ejemplares de consulta.

Incremento de cuando
menos 50 volimenes de
consulta al acervo
especializado de la
biblioteca del CEUNE

Creacion de la Biblioteca
del CEUNE que cuente por
lo menos con 200 libros
digitales.

Se atiende a los estudiantes del programa educativo a través
de la Direccién de Desarrollo Bibliotecario, que cuentan de
manera institucional con Bases de Datos Especializadas,
como es el caso de VLEX, ELIBRO y JSTOR, en el caso de
VLEX, contiene material de interés para nuestros estudiantes
relacionadas con 1) Legislacion; 2) Diarios Oficiales; 3)
Normativa; 4) Jurisprudencia; 5) Libros y revistas; 6)
Diccionarios; 7) Modelos de contratos y formularios; 8)
Normas de informacion financiera;, 9) Indicadores
economicos, entre ofros.

En el caso la Base de Datos ELIBRO, cuenta con més de
100,000 libros electronicos en texto completo, descargables
en cualquier dispositivo electronico. En cuanto a JSTOR, en
el area de las ciencias sociales y las humanidades, contiene
articulos de casi 2000 revistas electronicas de acceso abierto,
e incluye mas de 34,000 informes de investigacion, iméagenes,
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Incremento del

acernvo bibliografico
digital de la biblioteca del
Centro Universidad-
Empresa

Suscripcion a bases de
datos especializadas en el
area Economico-
administrativa

videos, documentos y archivos de audio de libre acceso y su
ingeso es a tavées de la  pagina  web
www.biblioteca.unach.mx.

Ademés, cuentan con acceso a la Biblioteca digital UNACH
https://biblioteca.unach.mx/ y se les sugiere ingresar a las
bibliotecas disponibles en la red de manera gratuita, como el
Google académico y especialmente a las revistas indexadas
(Scielo, CONACyT, Redalyc, efc).

Se ha creado un repositorio de libros y articulos de interés
para los estudiantes de la LGMIPyME, disponible en la pagina
electronica:
https://ceune.unach.mx/index.php/component/k2/item/111-1

Proyecto 7. Gestién para la Internacionalizacion

Justificaciéon: La internacionalizacion esta orientada a

las Instituciones de

Educaciéon Superior para integrar una dimension internacional, intercultural y
global en todos sus fines. Por lo que el Centro Universidad Empresa, no puede
estar ajeno a este proceso; por lo que es necesario establecer la participacién
en redes de colaboracién de emprendedurismo asi como en el area econémico-

administrativa.

Objetivo: Impulsar la gestion de actividades de internacionalizacién en el Centro
Universidad-Empresa.

Dimensién: Internacionalizacion

Programa: La UNACH en el contexto de la internacionalizacion

Linea de accion especifica:

Fomentar la participacion de CA y grupos

académicos disciplinarios, en el establecimiento de redes regionales, nacionales

e internacionales.

Lineas de accién Metas de la Cumplimiento (semestre-afio)
de la Dependencia
Dependencia -
Participacion en redes | 1.Participacion en redes | A partir del 2020 el CEUNE ha trabajado a traves de redes
académicas de | académicas deintercambio | académicas de intercambio disciplinar en el area Economico-
intercambio disciplinaren | disciplinar en el é&rea | Administrativa, tanto nacional e intemacional, detonado a
el area Econémico- | Economico-Administrativa | partir de la firma del Convenio Especifico de colaboracion
Administrativa entre UNACH y UAM-A, para el fortalecimiento de la

Licenciatura en Gestion de la Micro, Pequefia y Mediana
Empresa de la UNACH, modalidad a distancia.

Destaca el trabajo con las siguientes: Red Mexicana de
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Investigadores en Estudios Organizacionales (REMINEO
A.C), Red Académica de Turismo Altemativo (RAMTA A.C) y
la Red Intemacional de Investigacion en Gestion del
Conocimiento Empresarial (RED GCE), con sede en
Colombia.

En el contexto de la intemacionalizacion; 03 estudiantes
cursan la licenciatura de inicio a término. Es decir, estan
mafriculados y corresponden a los siguientes paises; 01 es de
origen colombiano, 01 estudiante de origen mexicano
radicado en Panama y 01 estudiante de origen mexicano
radicado en ltalia.

Se han llevado a cabo diversos espacios de discusion y
analisis en linea, en el marco del Foro de Gestion e Innovacion
de la MIPyME de caréacter intemacional, dichos foros fueron
con la participacion de docentes e investigadores
pertenecientes a la Red Intemacional de Investigacion y
Gestion del Conocimiento Empresarial, perteneciente a los
paises de Colombia, Pert, Ecuador, Chile y Uruguay. Siendo
los siguientes. 1. La MIPyME en México y Latinoamérica; su
importancia economica, social y cultura. 2. La contribucion de
la MIPyME al desarrollo local y global, y el 3° Experiencias de
estudiantes y egresados de la LGMIPYME. Alojados en la
siguiente ruta: https:/ceune.unach.mx/index.php/compendio-
generalfvideos-de-foros-gestion-e-innovacion-de-la-

mipymes

Establecer el proceso
para el intercambio y
movilidad de los
estudiantes de la
modalidad a distancia

Participacion de los
alumnos en programas
de movilidad e
intercambio a  nivel
nacional e intemacional

1.criterios para el
desarrollo del proceso de
intercambio y movilidad
para los alumnos de la
modalidad a distancia.

1.Procurar la participacion
de los alumnos en los
programas de movilidad e
intercambio nacional e
intemacional

Los Criterios para atender a la movilidad y el intercambio
académico de los estudiantes, son las que se ponen de
manifiesto en la convocatoria emitida por la Coordinacion
General de Relaciones Internacionales, definiendo los
requisitos y lineamientos a seguir. Alojada en la siguiente
direccion;
https://sari.unach.mx/index.php/movilidad#convocatoria-
movilidad.

Emitida la convocatoria, se informa a los estudiantes de la
LGMIPYME via WhatsApp para atender dicha convocatoria,
teniendo los siguientes resultados:

En 2020, se tuvieron fres estudiantes en intercambio virtual
provenientes de Colombia, cursando una materia del PE.

En 2021, en intercambio virtual intemacional se tienen a 07
estudiantes; 6 son de Perii y 01 de Brasil, quienes cursan en
la LGMIPyME del CEUNE UNACH, de una a dos materias de
su Plan de Estudios

En 2021, en movilidad virtual intemacional se tiene a la
estudiante Mafilde Guadalupe Lopez Hemandez de la
LGMIPYME en la Corporacion Univesitaria UNITEC,
Colombia; llevando una unidad de competencia optativa.

Debido a las condiciones de emergencia sanitaria vividas en
2020 y 2021, para proporcionar a nuestros estudiantes la
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experiencia de movilidad nacional e intemacional, a través del
convenio con UAM, se logrd la integracion de profesores de
UAM en México y de la Red GCE en Latinoamérica.

En 2020 se integraron asi al PE, 07 profesores de la UAM-
Azcapotzalco, y 18 profesores de la RED GCE provenientes
de Colombia (8), Peri (4), Paraguay (3), Ecuador (2) y Chile
().

En 2021 se integraron al PE, 08 profesores de la UAM-
Azcapotzalco, y 28 profesores de la RED GCE provenientes
de Colombia (20), Peri (1), Ecuador (1), Honduras (4) y
Venezuela (2).

Con la incorporacion de los profesores invitados mexicanos y
latinoamericanos, se ha logrado acercar a nuestros
estudiantes a una Red Intemacional de expertos en la gestion
de las MIPyME. Esta estrategia de acercamiento al estudiante
a la experiencia interacional ha permitido acercar a nuestros
estudiantes a una vision global, contibuyéndose al
conocimiento, compresion y empatia con las culturas de los
paises participantes.

Otra estrategia importante que ha permitido formar a nuestros
estudiantes en un contexto intemacional es su participacion
en congresos intemacionales.

En 2020 participaron en el 1er. Congreso Intemacional de
Investigacion Diversidad y Tendencias en Empresas
Familiares para el Desarollo Sostenible. “Retos vy
Perspectivas ante el COVID-19", fue realizado los dias 11y
12 de noviembre de 2020, participando conferencistas
magistrales de la Universidad Autonoma Metropolitana, HEC
Montreal-Canada, Politechnika de Poznanzka, Grandes
Pymes de Argentina y Educando América.org de Bolivia, asi
como distinguidos empresarios de México y Polonia.

En el 2021, participaron en el 12° Congreso Intemacional de
Investigacion en MIPyMES y Empresas Familiares, realizado
en octubre de 2021 con la participacion de conferencistas
magistrales de la Universidad Autonoma Metropolitana, HEC
Montreal-Canada, Grandes Pymes de Argentina y de la
Corporacion Universitaria Americana en Colombia, asi como
distinguidos empresarios de la Estrategia Marca Chiapas en
Meéxico.
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Proyecto 8. Fortalecimiento de la cultura de la planeacién y evaluacién
de la gestion institucional.

Justificacién: La Cultura de la Planeacion y Evaluacién es imperativo en las
Dependencias Educativas, por lo que la Universidad Autdnoma de Chiapas, sustenta en 4
dimensiones institucionales su Proyecto Académico 2014-2018, en donde la Gestion vy la
Evaluacion representan el eje medular de su quehacer institucional, ante ello, a Nivel
Central se ha establecido un sistema integral de Planeacion y Evaluacién Universitarias
donde se encuentran inmersas las dependencias de la Administraciéon Central (DAC), asi
como las Facultades, Escuelas, Centros e Institutos, misma que ha sido instrumentada a
partir de productos de planeacion participativa a través de los Comités de Planeacion y
Evaluacion Universitaria (CPEU) a nivel central, DES y UA, los cuales se encargan del
seguimiento, evaluacién y retroalimentacion. Por lo anterior, el Centro Universidad-
Empresa, ha constituido el CPEU-CEUNE quien sera el encargado de direccionar los
procesos descritos a corto, mediano y largo plazo del Plan Indicativo de Desarrollo (PID-
CEUNE).

Objetivo: Consolidar los mecanismos de planeacién y evaluacion a partir de programas y
proyectos de las Unidades que integran el CEUNE, con énfasis en el programa educativo
de la LGMIPYME.

Dimension: Gestion y Evaluacion Institucional

Programa: Gestion universitaria

Lineas prioritarias de atencién: Consolidar una cultura institucional por la
evaluacion con el proposito de mejorar el desempefio de los procesos de gestion
y administracion de los servicios Universitarios.

Lineas de accion Metas de la Cumplimiento (afio)
de la Dependencia R - E S
Dependencia

Disefiar e implementar | 1.Disefio de un sistema

un Sistema de Gestion de
la calidad del Centro.

integrado de Gestion de la
Calidad.

En UNACH se cuenta con un Sistema de Gestion Integrado,
con certificaciones de la Norma Intemacional 1S0-9001:2015
“Sistemas de Gestion de la Calidad-Requisitos” (NMX-CC-
9001-INMC-2015) y de la Norma Intemacional
1S014001:2015 “Sistemas de Gestion Ambiental” (NMX-SAA-
14001-INMC-2015 del Instituto Mexicano de Normalizacion y
Certificacion A.C)

Este sistema de gestion, fue uno de los requisitos que permitio
a la UNACH incorporarse al consorcio de Universidades
Mexicanas (CUMEX).

Entre los procedimientos certificados se encuentran los
siguientes:

Movilidad estudiantil, Intercambio estudiantil, Servicio social,
Seguro facultativo para estudiantes, Gestion de becas,
Promocion de la cultura ambiental, Pertinencia de factibilidad
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educativa, Patrimonio, Sistema de bibliotecas de la UNACH,
Acreditacion del PE, Gestion de la asignatura virtual, Registro
y validacion de eventos de educacion continua, Propiedad
intelectual, Admisién, Ingreso de profesores de asignatura,
Ingreso de profesores de tiempo completo, Talleres artisticos,
Unidades de Vinculacion Docente, Gestoria de cuerpos
académicos, Gestoria del perfil deseable PRODEP, Servicio
de conectividad de la Red UNACH, Servicios de intemet,
Defensa y Promocion de los Derechos Humanos
universitarios, entre otros.

Con esta base, en el CEUNE se ha programado para 2022 la
realizacion de propuestas de procedimientos de |la
certificacion inherentes a la educacion virtual y a las areas de
la Incubadora de Negocios y de la Entidad de Certificacion y
Evaluacion de Competencias.

Certificacion y | 1.Acreditacion académica
acreditacion de procesos Se solicito a los CIEES la evaluacion para la acreditacion del
Administrativos y | 1.Certificacion de procesos | PE en 2022.
Académicos. administrativos con
estandares Se cuentan con procesos administrativos certificados a nivel
de calidad. central descritos en el parrafo anterior.
Realizacion de proyectos | 1.Propuesta de | Hasta antes del 2020 el CEUNE no era considerado por la

para la diversificacion de

intervencion en el

Direccion General de Planeacion para obtener recursos

fuentes de | PROFOCIE/PFCE en la | federales provenientes de los PROFOCIE/PFCE.
financiamiento DES
Correspondiente En 2020, el CEUNE participd por primera vez para la

distribucion de estos recursos en la DES 1402 Ciencias
Administrativas y Contables de la UNACH, obteniendo
recursos para la compra de 10 computadoras de escritorio,
para el area académica, renovandose con ello el equipo por
primera vez desde el inicio de la licenciatura.
En 2021 ya no se proporcion6 a la UNACH recursos del
programa PROFEXCE.

|dentificar fuentes de | 2.Construccion de

financiamiento publicasy | proyectos con | El CEUNE cuenta ademas de la LGMIPYME con areas que a

privadas. financiamiento extemo través de las cuales se captan recursos que confribuyen al

1.Incremento de ingresos
altemos generado por las
unidades del Centro

gasto del PE.
LGMIPyME: Congresos y Diplomados al publico en general.

ECE: Certificacion de competencias laborales; formacion de
Centros de Evaluacion y Certificacion.

INCUBQ: Planes de negocios; Certificacion en el ISC 9001-
2015.

Coordinacion General: Capacitacion al sector publico y
privado. Enlace técnico operativo de proyectos de Fundacion
UNACH.
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Como enlace de Fundacion UNACH, a finales de 2019 e inicio
del 2020 se participé en la coordinacién y desamollo de la
parte técnica de 13 Programas de Desarrollo Teritorial
(PRODETER), derivados del convenio de colaboracion entre
la Fundacion Universidad Autonoma de Chiapas A.C y la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Pesca (SAGyP) del
Gobiemo de Chiapas.

Por la participacion en este proyecto, en 2020 la Fundacién
UNACH, proporciond en calidad de donacién a la UNACH
(CEUNE) 07 computadoras de escritorio y 02 computadoras
portatiles con lo que se continud renovando la habilitacion del
equipo de computo de las dreas administrativas de incubacion
y de certificacion del CEUNE, al servicio del PE.

La actualizacion del Plan Indicativo de Desarollo se realizara
con base en los resultados de la evaluacion de los CIEES al
Programa Educativo en el 2022, que nos permitira atender las
recomendaciones puntuales y generar propuestas de mejora.

Evaluacion y | Plan Indicativo de
actualizacion del Plan Desarmollo actualizado
Indicativo de Desarollo

Elaboracion del Plan de | Plan de  Desarollo
Desamollo del CEUNE | (PLADDES)

(PLADDES)

No aplica. Este plan se realiza (inicamente a nivel de la DES.

Proyecto 9. Actualizaciéon de la Normatividad del CEUNE

Justificacién: La Universidad Autonoma de Chiapas cuenta con una Marco
Normativo amplio, el cual rige la vida Institucional, de igual forma el Centro
Universidad Empresa cuenta con una reglamentacion basica, que requiere de
actualizacion. Se carece actualmente de la reglamentacion complementaria que

regule de forma interna las diversas

actividades tanto académicas como

profesionales y de gestion. Cabe destacar que la normatividad interna es
demanda principal de los organismos evaluadores y acreditadores del Programa
Educativo que actualmente se oferta y lo serd para los futuros programas

educativos de pregrado y posgrado.

Objetivo: Actualizar e implementar un Marco Juridico y Normativo del Centro
Universidad Empresa que permita regular las actividades diarias de docencia,
investigacion, extension, vinculacion y gestion

Dimensién: Normatividad; programas Emergentes

Programa: Marco Normativo Actualizado

Lineas de accion especifica: Reestructurar los principales ordenamientos

normativos institucionales
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Lineas de accién Metas de la Cumplimiento (semestre-afio)
dela Dependencia : S SEoR e e e e e
Dependencia -
Revision y actualizacion | 1.Propuesta de Acuerdo de | EI CEUNE cuenta con el Acuerdo de Creacion del Centro de
del Creacion del CEUNE | 2009y con la Medificacion del Acuerdo del afio 2010.
Acuerdo de Creacion del | actualizado.

CEUNE

1.Acuerdo de Creacion del
CEUNE actualizado.

En 2020 fue modificada la Ley Organica de la UNACH y a
partir de ello, es posible proponer alguna modificacion al
acuerdo de creacion del Centro, para incorporar dentro de sus
objetivos el fomento a las empresas universitarias. Sin
embargo, las condiciones de salud vividas en los afios 2020 y
2021, no han permitido la atencion a este rubro por parte de
las autoridades competentes. Se plantea retomar la propuesta
para el nuevo PID-CEUNE con visién 2030.

Revision y actualizacion
del

Manual de Organizacion
del CEUNE

Revision y actualizacion
del Manual de

1.Propuesta de Manual de
Organizacion actualizado.

1.Manual de Organizacion
actualizado.

Manual de procedimientos
actualizado

La actualizacion de los manuales de organizacion y de
procedimiento especificos del CEUNE, se realizarén una vez
que se determine el nuevo acuerdo de creacion. Los
procedimientos especificos a actualizar corresponden a areas
de apoyo al PE. (PAE-CEUNE, INCUBO y ECE)

Los procesos que se encuentran certificados a nivel
institucional, cuentan con sus respectivos manuales de
procedimientos.

Procedimientos del
CEUNE

Elaboracion de  los
Lineamientos del
Programa de Accion

Tutorial del CEUNE

Elaboracion de los
Lineamientos de Servicio
Social

Elaboracion de los
Lineamientos de las
Unidades de Vinculacién
Docente

Lineamientos del
Programa de  Accion
Tutorial

Lineamientos de Servicio
Social

Lineamientos de las
Unidades
de Vinculacion Docente

Los procesos de tutoria, servicio social y de unidades de
vinculacion docente se encuentran certificados de manera
institucional.
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Proyecto 10. Plan maestro infraestructura fisica y equipamiento.

Justificacién: El Centro Universidad- Empresa (CEUNE) como Unidad
Académica, destaca dentro de sus funciones; la Docencia, la Investigacion, la
extension, y la vinculacion con el Sector Productivo, no obstante, carece de la
infraestructura necesaria para el logro de sus fines educativos, por lo que se
hace indispensable la gestién de recursos necesarios para la construccién de
edificios destinados a la docencia; aulas, laboratorios, cubiculos para apoyo
académico y administrativo, e instalaciones especiales vy equipos que
fortalezcan la calidad académica y formacion integral de estudiantes de prey
posgrado, incluyendo la elaboracién de un programa anual de mantenimiento
preventivo que permita contar con el recurso econémico para su ejecucion.
Por otra parte y en apego al articulo 66 de la Ley General de Proteccién Civil
del Estado de Chiapas, la Ley Universitaria de la UNACH y su Reglamento
General de la Comisién Permanente de Seguridad e Higiene de la UNACH, la
actual administracion se encuentra comprometida a realizar acciones
encaminadas a salvaguardar la vida de los trabajadores de este centro de
trabajo ante las consecuencias de situaciones antropogénicas, cualquiera que
sea su origen, mediante una estrategia integral de prevencion, a través del
manejo integral de riesgos.

Objetivo: Disponer de la Infraestructura Fisica y del Equipamiento minimo
indispensable, que permita potencializar las acciones de Docencia,
Investigacion, Desarrollo Tecnol6gico, Vinculacion con el Sector social y
Productivo y Formacion del Recurso Humano de alto nivel, incluidos proyectos
especiales como la AUDES Cacao-Chocolate, asi como, la salvaguarda e
integridad fisica de las personas que aqui colaboran, sus bienes y su entorno

Dimension: Gestion y Evaluacion Institucional

Programa: Consolidacion de la Infraestructura Fisica y Tecnolégica Universitaria

Lineas de accion especifica: Fortalecimiento de la Infraestructura Fisica,
Tecnologica y de Equipamiento de la AUDES Cacao- Chocolate.

Lineas de accion Metas de la Cumplimiento (semestre-afio)
Dependencia
Construccion y | 4.Consfruccion de | N/A. No se tienen programas vigentes de posgrado.
equipamiento de | cubiculos para estudiantes.
espacios educativos y de | 6.Construccion de

apoyo académico parael | Cubiculos para area
Programa Educacional | administrativa.

de  Especialidad y | 6.Construccion de

Maestria Sanitarios.
4Construccion de salas de
Trabajo.
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1.Construccion de

laboratorio de
emprendurismo e
investigacion.

1.Construccion de
laboratorio integral para
generacion de
innovaciones.

1.Construccion de

laboratorio de Tecnologia
de alimentos. Mobiliario y

Equipo  para:  Aulas,

laboratorios,

cubiculos y sanitarios.
Consolidacion y | 1.Adquisicion de Equipo y
Mantenimiento de la | materiales reactivos y de | N/A. La AUDES Cacao Chocolate funciona en instalaciones
Infraestructura  Fisica, consumo para: de Ciudad Universitaria. Los estudiantes de la LGMIPYME al
Tecnologica y  de | Docenciay Capacitacion. | seruna modalidad virtual no requieren de estos laboratorios.
Equipamiento de la | Laboratorios.

AUDES Cacao-
Chocolate.

Consolidacion y
Mantenimiento de |la
Infraestructura  Fisica,

Tecnologica 'y  de
Equipamiento de la

1.Adecuacion de espacios
para implementacion de
laboratorios de:
Chocolateria.

Bioinsumos.
Especializados

1.Adquisicion de Equipo y
materiales reactivos y de
consumo para:

Docencia y Capacitacion.
Laboratorios.

AUDES Cacao- | 1.Adecuacion de espacios
Chocolate para implementacion de

laboratorios de:

Chocolateria.

Bioinsumos.

Especializados
Elaboracion, del | 1.Programa Intemo de | Desde 2018 se integré la Unidad Intema de Proteccion Civil
Programa Intemo de | Proteccion Civil. (UIPC) del CEUNE, siguiendo los lineamientos institucionales
Proteccion Civil. de la Universidad, el cual se renueva afio con afio.
Revision y actualizacion 1.Programa Intemo de | La UIPC del CEUNE, siguiendo los lineamientos
del Programa Intemo de | Proteccion Civil institucionales, instrumentd un programa intemo de
Proteccion Civil. proteccion civil en el 2019 y esta siendo retomado en el 2022,

debido a que el personal estuvo trabajando desde sus casas,

Implementacion del 1.Programa Intemo de | durante 2020 y el primer semestre de 2021.
Programa Intemo de | Proteccion Civil
Proteccion Civil. En el segundo semestre de 2021, bajo los esquemas de

Actualizacion del Acta
Constitutiva de la UIPC.

1.Acta Constitutiva de la
UIPC.

seguridad sanitaria institucional, se constituy6 el Comité de
Salud del CEUNE para atender el protocolo universitario de
salud para el regreso seguro a clases. A partir de esa fecha
se mantienen todos los protocolos de seguridad en las
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Actualizacion del
Inventario de Equipo de
Seguridad.

Revision y Actualizacion
del  Programa  de
Medidas Minimas
Preventivas.

Revision y Actualizacion
del Calendario de
Simulacros.

1.Inventario de Equipo de
Seguridad.

1.Matriz de Identificacion y
Evaluacion de Riesgos
Programa de Medidas
Minimas Preventivas.

1.Calendarizacion de
Simulacros.

instalaciones ubicadas en la avenida central y 13 poniente.

De acuerdo con los lineamientos institucionales, la UIPC,
cuenta con el inventario de equipo de seguridad, programa de
medidas preventivas basado en la evaluacion de riesgos, y la
calendarizacion de simulacros. Los integrantes del CPIU
guian al personal del CEUNE ante situaciones de riesgo
(temblores) de acuerdo a los protocolos establecidos.

COMITE DE PLANEACION Y EVALUACION UNIVERSITARIA DEL CENTRO
UNIVERSIDAD EMPRESA.

PLAN DE MONITOREO DEL PLAN INDICATIVO DE DESARROLLO DEL CENTRO
UNIVERSIDAD EMPRESA.

DRA. ZOILYYMERY/CR

SANCHEZ

UNIVERSIDAD B )
Al iON GEN&@EE NEHE,

iAS ROBLERO SALAS

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas a 10 de diciembre de 2021.

El presente Plan de Monitoreo fue validado por el Comité de Planeacion y Evaluacion
Universitaria del CEUNE-UNACH, de acuerdo con la minuta del 13 de diciembre de 2021.
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MINUTA DEL COMITE DE PLANEACION Y EVALUACION UNIVERSITARIA
DEL CENTRO UNIVERSIDAD EMPRESA.

En la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; siendo las 09:00 horas del dia 13 de diciembre
del afio dos mil veintiuno, se reunieron los miembros del Comité de Planeacion vy
Evaluacion de la Unidad Académica (CPEUA) del Centro Universidad Empresa (CEUNE),
con el objetivo revisar y validar el PLAN DE MONITOREO DEL PLAN INDICATIVO DE
DESARROLLO DEL CENTRO UNIVERSIDAD EMPRESA (PID-CEUNE 2018-2024), los que a
continuacidn se mencionan:

Nombre Cargo / funcidn
Dra. Zoily Mery Cruz Sanchez Coordinadora General
Dra. Silvia Guadalupe Ballinas Sarmiento. Secretaria Académica

C.P. Consepcién Guadalupe Judrez Camacho | Administradora del CEUNE

Lic. Nehemias Roblero Salas Coordinador de Planeacion

Mtra. Jeanett Karina Cordova Calvo Coordinadora de la Licenciatura en Gestion de
la Micro, Pequefia y Mediana Empresa

Dra. Consuelo Guadalupe Morales Flores Coordinadora de Investigacion y Posgrado

Mtra. Olga Rebeca Rincén Espinosa Responsable de los Asuntos de Extension

DE CEIAPAS

R AUTONOMA
TENTRO UNIVERSIDAD £
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BAJO EL SIGUIENTE ORDEN DEL DIA.

L. Bienvenida
II. Lista de asistencia

III.  Objetivo y desarrollo de la reunién
Iv. Acuerdos

V. Asuntos Generales
VI. Fin de la Reunidn

Preside esta reunién, la Coordinadora General del CEUNE en su caracter de presidenta del
CPEUA, la Dra. Zoily Mery Cruz Sénchez, quien dio la bienvenida a los asistentes y de
acuerdo a la lista de asistencia que integra la presente acta, se certifico que hay quérum
para celebrar la sesion.

OBJETIVO Y DESARROLLO DE LA SESION, -
La Dra. Zoily Mery Cruz Sanchez dio a conocer que el objetivo de la reunidn es de revisar

Indicativo de Desarrollo (PID-2018-2014).

ACUERDOS:

1.- Una vez presentado ante el pleno del CPEUA, el documento final de los resultados
contenidos en el plan de monitoreo del PID con fecha a diciembre de 2021, se acordd la
validacion del Plan.

Q}\'J
y validar el Plan de Monitoreo del Plan Indicativo de Desarrollo del Centro Universidad
Empresa (PID-CEUNE 2018-2024).
Seguidamente el Lic. Nehemias Roblero Salas dio lectura al documento Plan de Monitoreo
derivado del seguimiento de las acciones desarrolladas en el CEUNE descritas en el Plan
N

2.- Acuerdan ademas que, al considerar que hay proyectos que ya no son pertinentes al

contexto actual, se propone realizar propuestas para la actualizacién Yy en su caso
modificacion para un nuevo PID alineados al Plan de Desarrollo Institucional (PDI 2030) )
de la Universidad. \
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V. Asuntos generales; No hubo asuntos que tratar.

VL- No habiendo otro asunto que tratar, siendo las 16:00 horas del dia de su inicio, se
dio por terminada la sesidn de seguimiento del CPEUA del Centro Universidad-Empresa,
levantandose para constancia la presente Minuta, la cual después de ser leida a todos los
asistentes, fue aprobada y firmada por los mismos, en la misma fecha de su inicio para
constancia de los que en ella intervinieron.

NOMBRE

Dra. Zoily Mery Cruz Sanchez

Dra. Silvia Guadalupe Ballinas Sarmiento.

- /

/

C.P Consepcién Guadalupe Judrez Camacho W
//

Lic. Nehemias Roblero Salas

Dra. Consuelo Guadalupe Morales Flores

Mtra. Jeanett Karina Cordova Calvo W

Mtra. Olga Rebeca Rincon Espinosa

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE A LA MINUTA DEL CPEUA/DEL CENTRO
UNIVERSIDAD-EMPRESA VALIDACION DEL PLAN DE MONITOREO DEL PLAN INDICATIVO DE
DESARROLLO DEL CENTRO UNIVERSIDAD EMPRESA (PID-CEUNE 2018-2024)
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